Договор

 на подготовку квалифицированных рабочих кадров 

между областным государственным образовательным учреждением

 начального профессионального образования ПУ-24 и организацией.

г.Асино







«___» __________ 20___г.

Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 24 в лице директора Яницкой Галины Владимировны именуемое в дальнейшем «училище», с одной стороны, и 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «предприятие»,  с другой стороны заключили настоящий договор.

I. Предмет договора

Удовлетворение потребностей предприятия в квалифицированных рабочих кадрах и создание необходимых условий для качественного проведения образовательного процесса при подготовке (или переподготовке и повышении квалификации – нужное подчеркнуть) специалистов в областном государственном образовательном учреждении начального профессионального образования.

II. Предприятие обязуется.

1. При необходимости формировать пакет заказов для отработки практических навыков при проведении производственного обучения.

2. Обеспечить организацию производственной практики учащихся по заявленным профессиям.

3. в соответствии  с требованиями учебных программ формировать для училища заказы по необходимости на изготовление изделий в ходе производственного обучения учащихся.

4. Закрепить за обучающимися квалифицированных рабочих в качестве инструкторов-наставников.

5. По возможности выделять рабочие места для приема на работу выпускников учебного заведения.

6.  Способствовать укомплектованию училища необходимыми квалифицированными мастерами производственного обучения и преподавателями специальных дисциплин.

7. Направлять главных (ведущих) специалистов предприятия для участия в работе экзаменационных комиссий по проведению аттестации выпускников.

8. Организовать в установленном порядке на своем предприятии стажировку мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин.

9. Начислять учащимся, в установленном порядке суммы, за выполнение ими работ, исходя из МРОТ с учетом районного коэффициента.

III. Профессиональное учебное заведение обязуется:

1. Осуществлять подготовку заявленных предприятием кадров по учебным планам и программам, согласованных с предприятием-заказчиком по следующим профессиям:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. В соответствии с предложениями предприятия вносить в установленном порядке изменения и дополнения в учебные программы по специальным предметам и производственному обучению.

3. Совместно с предприятиями обеспечить подбор квалифицированных инженерно-педагогических работников и их своевременную стажировку на предприятии.

4. Обеспечить сохранность и использование по прямому назначению выделяемых предприятием для обучения учащихся оборудования, техники, приспособлений, инструмента и инвентаря, экономное расходование электроэнергии, топлива и материалов.

5. Оказывать методическую помощь в организации и проведении профессионального обучения рабочих на производстве.

6. Обеспечить прохождение учащимися производственной практики на базе предприятия – заказчика.

7. Обеспечить в согласованные сроки качественный выпуск изделий, заказанных предприятием для изготовления силами учащихся в ходе производственного обучения.

8. Применять при необходимости меры в случае пропусков занятий учащимися.

9. Направлять на предприятие на выделенные рабочие места выпускников учебного заведения.

IV. Предприятие и училище имеют право:

1. Расторгнуть договор в случае нарушения одной из сторон пунктов договора. 

2. Вносить в договор дополнения, изменения по согласованию обоих сторон.

3. При отсутствии у предприятия необходимого количества рабочих мест для обеспечения производственной практики, трудоустройства выпускников, учебное заведение имеет право распределять учащихся на другие предприятия.

Настоящий договор заключен на срок ______________________________

Договор отпечатан в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится на предприятии, второй в училище.

Юридический адрес сторон:

Учебное заведение_________________


Предприятие__________________

г.Асино, ул.Гончарова, 46




_____________________________

Тел, факс (38241)22451




_____________________________

